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Camp: 6 INDICADORS DE REALITZACIO

e = Nre. de sessions informatives preparades
A'ctuacm. 6.1 Punt Dona - Desenvolupament del Pla « Nre. de consultes ateses al Punt Dona
d'Igualtat = Nre. de sessions formatives i de sensibilitzacié impartides
= Nre. d'assistents a les sessions organitzades.

DESCRIPCIO DE L’ACTUACIO: = Nre. de coordinacions amb altres arees de I’Ajuntament.

Situacié de partida: INDICADORS DE RESULTAT / IMPACTE

A causa de la desigualtat tradicional, es mantenen situacions de = Nombre d’actuacions del Pla que incorporin explicitament la perspectiva

discriminaci6 per rad de génere, que condicionen un menor pes de les dones de genere.

en la presa de decisions en I'ambit public, aixi com majors factors de risc = Increment de la participacid de les dones en els organs de participacio

d’exclusié en les dones. Partint d’aquesta premissa, Figueres compta amb ciutadana.

una area d’Acci6 Civica i Dona que tracta especificament aquests problemes = Grau de satisfaccid de les usuaries amb els serveis prestats.

i que va redactar un Pla Municipal dIgualtat d’Oportunitats 2008-2010. El
Pla d'Intervencié Integral del Centre Historic és una oportunitat per dur a la
practica algunes de les mesures previstes i aplicar alguns dels criteris per a

DOTACIO ECONOMICA PREVISTA

la millora de laplicacid transversal de la igualtat de génere en Iacci6 272.983 €
municipal. CALENDARI DE DESPLEGAMENT
2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

Actuacié a desenvolupar:
Potenciar el servei Punt Dona. Es tracta d'un espai destinat a assessorar, 0€ 66.033,5€ | 68.050 € 69.900 € | 69.000€ @ 272.982,5€
informar i ajudar les dones que requereixin atencio. Altrament, s’ha ideat
com un referent de la igualtat de génere en aspectes com l'aplicacio de la
igualtat de génere en el desenvolupament de les accions del Pla
d’Intervencid Integral i té previst desenvolupar diverses activitats
sensibilitzadores en relacio a la violéncia de génere, la discriminacié sexual
en 'ambit laboral, I'assetjament sexual, violacions, ...

En el marc del projecte integral, el Punt Dona es dotara d’un espai propi per
poder donar un servei de qualitat. A més, es preveu la contractacié d'una
persona especialista en temes d’igualtat de génere amb la missié de
coordinar els programes previstos, implementar-ne de nous i impartir
formacid i sensibilitzacié en els ambits descrits.

OBJECTIUS

= Fomentar la igualtat de génere.

= Sensibilitzar tots els ambits de la societat.

= Atorgar transversalitat a la qliestié de génere.

= Ajudar, informar i assessorar a les dones que ho requereixin.

BENEFICIARIS

Tota la poblacié del Centre Historic de Figueres, en especial les dones
residents a l'area.

ORGANISME O AREA RESPONSABLE
Area d’Acci6 Civica i Dona de I'Ajuntament de Figueres.

) Ajuntament
" de Figueres 53

Alt Emporda

del Centre Historic de FIGUERES




